
中国人民大学深圳研究院〔社会科学高等研究院（深圳）〕

博士后合作导师介绍

农业与农村发展学院

| 朱信凯 | 毛学峰 |

深圳金融高等研究院

| 庄毓敏 | 宋 科 | 张顺明 | 类承曜 | 高昊宇

| 罗 煜 | 邱志刚 | 吴 轲 | 黄 勃 | 钱宗鑫|

应用数学中心（深圳）

| 沈 栋 | 袁 勇 | 姜 昊

人才战略与治理研究中心

| 魏 昕 | 杨伟国 | 刘松博 | 涂永前 |

| 孙健敏 | 周文霞 | 石 伟 | 吴清军 |

| 刘 宏 | 李育辉 | 赵丽秋 | 赵 锴 |

| 翁 茜 | 骆南峰 | 王 桢 | 徐世勇 |

| 于 坤 | 白 晨 | 杨立雄 | 李梦婷 |

涉外法治与发展研究中心

| 杜焕芳 | 石静霞 | 韩立余 | 余民才 |

| 张 龑 | 李忠夏 | 时延安 | 石佳友 |

| 丁相顺 | 张吉豫 |

数据要素与社会发展研究中心

| 杨 东 | 龚新奇 | 杨翰方 |

数字经济研究中心

| 刘守英 | 李三希 | 程 华 | 于春海 |

| 于 泽 | 范 欣 | 石慧敏 |

全球政策协同研究中心

| 安子栋 | 魏 楚 | 黄 隽 | 郑超愚 |

公共管理学院

| 倪 星 | 孙柏瑛 | 张楠迪扬 | 刘 鹏 |



【农业与农村发展学院】

朱信凯

朱信凯，中国人民大学农业与农村发展学院教授、博士生

导师，“长江学者奖励计划”特聘教授、国家有突出贡献中青

年专家、国务院政府特殊津贴专家。现任中国人民大学党委常

委、常务副校长。兼任国务院学位委员会农经学科评议组召集

人，中国乡村发展协会副会长，中国农业经济学会副会长兼首

届青年(工作)委员会主任委员、北京农业经济学会(第七届理事

会)会长、农业农村部青年联合会(首届委员会)副主席、农业农

村部全国休闲农业专家委员会副主任委员、中央农村工作领导

小组办公室乡村振兴专家咨询委员会委员、中国进出口食品安

全专家委员会委员、中国进出境动植物检疫风险分析委员会委

员。



【农业与农村发展学院】

毛学峰

毛学峰，中国人民大学农业与农村发展学院教授、博士生

导师，副院长，兼任习近平新时代中国特色社会主义思想研究

院研究员、国家发展与战略研究院研究员，入选北京首届高等

学校“青年英才计划”和中国人民大学吴玉章青年学者。负责

智慧农业与数字乡村实验室建设。



【深圳金融高等研究院】

庄毓敏

庄毓敏，教授、博士研究生导师。中国人民大学财政金融

学院院长，中国人民大学国家金融研究院执行院长，中国人民

大学深圳金融高等研究院院长，中国人民大学杰出学者特聘教

授。第十二届、十三届、十四届全国人大代表，第十三、十四

届财政经济委员会委员，中国金融学会常务理事兼副秘书长，

中国农村金融学会常务理事、副会长兼学术委员会委员。



【深圳金融高等研究院】

宋 科

宋科，中国人民大学财政金融学院教授、博士生导师，吴玉

章青年学者，中国人民大学深圳研究院常务副院长、社会科学高

等研究院（深圳）执行院长，兼任中国人民大学国际货币研究所

副所长、金融科技研究所执行所长、中国银行业研究中心副主任，

中国国际金融学会理事、《应用经济学评论》学术副主编、金融

科技 50 人论坛学术委员等。



【深圳金融高等研究院】

张顺明

张顺明，中国人民大学财政金融学院教授（博士生导师），

国家杰出青年科学基金获得者，教育部“长江学者奖励计划”特

聘教授。主持过国家自然科学基金青年项目、国家社会科学基金

重点项目、国家杰出青年科学基金、国家自然科学基金面上项目

4 项、国家自然科学基金重点项目、科技部重点研发项目（课

题 负责人）等。近期研究暧昧性与资产定价，在国内和国际主

流经 济学与金融学期刊发表一百多篇论文。



【深圳金融高等研究院】

类承曜

类承曜，中国人民大学财政金融学院教授（博士生导师）。

在国内外一流学术杂志发表论文 40 余篇，出版专著 3 部，编

写教材《固定收益证券》，主编两本著作，参与《投资学》、《公

司 财务》教材编写。承担过国家社科基金、世界银行、财政部

、证券基金业协会和中央结算公司课题十几项，最近几年研究领

域主要集中于债券市场的资产定价和制度建设。



【深圳金融高等研究院】

高昊宇

高昊宇，中国人民大学吴玉章特聘教授，博导，财政金融学

院货币金融系副主任，国家优秀青年科学基金项目获得者。学术

成果发表在 JF、RFS、JFE、JFQA、《管理世界》《金融研究》《管

理科学学报》《世界经济》等权威刊物。



【深圳金融高等研究院】

罗煜

罗煜，经济学博士，中国人民大学财政金融学院教授、博

士生导师，财政金融学院党委副书记，中国人民大学深圳高等

金融研究院副院长，中国人民大学中国银行业研究中心副主任，

国家金融研究院高级研究员。主要研究方向货币金融、商业银

行、金融科技。在国内外权威刊物发表论文数十篇，出版专著、

教材、译著十余部。曾获“霍英东青年教师奖”“孙冶方金融

创新奖”“黄达-蒙代尔经济学奖” “中国人民大学杰出学者”

等荣誉称号。



【深圳金融高等研究院】

邱志刚

邱志刚，中国人民大学财政金融学院货币金融系教授，博

士生导师，中国人民大学深圳金融高等研究院副院长。曾任中

国人民大学汉青研究院讲师，副教授，副院长。邱志刚在东北

财经大学取得学士学位，在利兹大学取得硕士学位，在伦敦政

治经济学院取得硕士和博士学位。从 2011 起至今，先后任教于

中国人民大学汉青研究院，财政金融学院。为本科、硕士及博

士讲授资产定价理论，金融风险分析，金融主文献，金融专

题，投资学，区块链金融及金融科技概述等课程。他的研究兴

趣包括代理投资组合管理，资产定价理论及数据经济。邱志刚

在国内外顶尖学术期刊上发表多篇论文，包括 Journal of

Economic Theory, Journal of Financial and Quantitative

Analysis（独立作者），Journal of Financial Market，

Journal of Economic and Dynamic Control, Journal of

Banking and Finance，Journal of Empirical Finance，

Journal of Accounting and Public Policy，以及中国工业经

济等顶级学术期刊。



【深圳金融高等研究院】

吴轲

吴轲，埃默里大学经济学博士，现任中国人民大学财政金

融学院副教授、博士生导师，吴玉章青年学者。主要研究领域

包括资产定价、投资组合管理、金融计量学和机器学习，研究

成果已经发表在诸如 Management Science, Journal of

Financial and Quantitative Analysis, 以及Journal of

Applied Econometrics 等国际一流期刊上，出版专著《资产定

价与机器学习》和教材《金融大数据分析》，主持国家自然科

学基金青年和面上项目，参与科技部国家重点研发计划。他在

中国人民大学为本科生和研究生讲授资产定价、金融风险管理、

金融科技以及金融大数据分析等课程。



【深圳金融高等研究院】

黄勃

黄勃，中国人民大学财政金融学院教授、博士生导师、

吴玉章青年学者，财政部ES首届可持续披露准则咨询专家，北

京 ESG 研究院院长，国际标准化组织环境社会治理协调委员会

（ISO ESG CC） 中国专家工作组成员，中国绿色低碳标识专家

委员会委员，北京市通州区运河商务区管委会 副主任（2021-

2022 年挂职，主管金融招商，两区建设）。以第一或通讯作者

在国内外顶级期刊发表论文 20 余篇，其中 A 级国际国内顶级

期刊发表文章 12篇（含 A+级国际期刊 2 篇），包括

Management Science 1 篇， Journal of Financial and

Quantitative Analysis 1 篇 ， China Economic Review 1

篇，Journal of Business Finance & Accounting.1 篇，

European Journal of Operational Research 1 篇， Journal

of Operational Research Society 2 篇， Journal of

Corporate Finance 1篇 ，Annals of Operations research 1

篇，Environmental Impact Assessment Review 1 篇，管理世

界1 篇，经济研究 1 篇；B 类期刊 15 篇。



【深圳金融高等研究院】

钱宗鑫

钱宗鑫，中国人民大学教授，博士生导师, 财政金融学院

副院长，国家金融研究院副院长，《人民币国际化报告》主编，

中国人民大学财政金融政策研究中心、中国资本市场研究院、

银行业研究中心、国际货币研究所研究员。主要研究领域为宏

观金融、国际金融、资产定价等，Economic Inquiry, China

Economic Review, Journal of Financial Stability,

Macroeconomic Dynamics, Journal of Macroeconomics,《经

济研究》，《管理世界》，《世界经济》，《金融研究》，《

经济学（季刊）》等知名中英文期刊匿名审稿人。



【应用数学中心（深圳）】

沈 栋

沈栋，中国人民大学数学学院教授、博导。主要研究方向是

随机系统的控制与优化。中国自动化学会数据驱动控制、学习与

优化专委会副主任委员，中国自动化学会控制理论专委会委员，

中国指挥与控制学会智能控制与系统专委会委员。入选国家高层

次青年人才支持计划，连续入选全球前 2%顶尖科学家榜单“终

身科学影响力排行榜”。曾获吴文俊人工智能科技进步二等奖、

河南省自然科学奖二等奖等奖项。代表著作有《随机迭代学习控

制》、Iterative Learning Control Over Random Fading

Channels 、 Variable Gain Design in Stochastic Iterative

Learning Control 等。



【应用数学中心（深圳）】

袁 勇

袁勇，中国人民大学数学学院教授，博导。主要研究方向为

区块链技术、计算经济学、分布式人工智能。近年来，在权威国

际期刊和IEEE 、IFAC等重要国际会议上发表学术论文120余篇，

出版专著 4 部；获得 6 项最佳/优秀论文奖（均为第一作者）；主

持科技部、基金委、中国科协和企业委托等各类项目10余项 。代

表著作有《区块链理论与方法》《区块链+智能制造：技术与

应用》等。目前担任中国自动化学会区块链专委会主任，中国人

工智能学会社会计算与社会智能专委会副主任等。曾获“中国

精品科技期刊顶尖学术论文奖（F5000）”“Andrew P. Sage

Best Transactions Paper Award”等奖项。



【应用数学中心（深圳）】

姜 昊

姜昊，中国人民大学数学学院教授、博士生导师，中国人民

大学吴玉章青年学者，担任中国运筹学会女性工作委员会副秘书

长、中国生物信息学（筹）生物信息学算法研究专业委员会副秘

书长、中国工业与应用数学会数学与生命科学专业委员会委员，

主要从事机器学习、数据挖掘、计算生物信息学、基于学习的建

模、优化和控制等方面的研究工作，主持、完成国家自然基金项

目 3项，并以核心成员身份参与国家自然科学基金重大研究计划

集成项目。在 Pattern Recognition，IEEE Transactions on

Neural Networks and learning Systems, Briefings in

Bioinformatics, Bioinformatics， Applied Mathematical

Modeling, Information Sciences， Applied Soft Computing

等国际权威期刊和会议发表论文 50 余篇。



【人才战略与治理研究中心】

魏 昕

魏昕，中国人民大学劳动人事学院教授，中国人民大学“

杰出学者”，第九批北京市优秀青年人才。研究方向为人机协

同背景下的组织管理、创新、冲突管理、员工进言等。多篇研

究作品发表在国际国内顶级学术期刊，包括 Journal of

Applied Psychology、 Personnel Psychology、 Journal of

Occupational and Organizational Psychology、《管理世界》

等。主持中国国家自然科 学基金项目 3 项、省部级基金项目2

项。曾获中国管理研究国际学会第五届双年会最佳论文奖、北

京大学学术创新奖。担任中国人力资源开发研究会理事 、Asia

Pacific Journal of Management 、《管理学季刊》的编委成员

；《中国人力资源开发》的特刊编辑；《管理世界》《心理学报

》、Management and Organization Review 等期刊的评审专家。



【人才战略与治理研究中心】

杨伟国

杨伟国，北京市社会科学院副院长，中国人民大学劳动人事

学院教授， 国际劳动与雇佣关系学会（ILERA）执委。专注数字

经济与工作市场研究。在《求是》《中国社会科学》等发表论文

百余篇；出版《人力资源服务业概论》等多部成果。



【人才战略与治理研究中心】

刘松博

刘松博，中国人民大学劳动人事学院教授，社会科学高等研

究院（深圳）人才战略与治理研究中心负责人，MHR 中心主任，

劳动经济学会人力资源分会会长，中国企业管理研究会中国式管

理专委会副主任，其论文见于 Journal of Applied Psychology

、《管理世界》《南开管理评论》等国内外权威学术杂志。



【人才战略与治理研究中心】

涂永前

涂永前，男，湖北武汉人，教授、研究员，博士生导师， 中

国政法大学法学博士、中国人民大学法学博士后、西安交通大学

应用经济学博士后、美国罗格斯大学、丹佛大学高级访问学者，

国家级智库——中国人民大学国家发展与战略研究院研究员、中

国人民大学杰出青年学者（A 岗）；研究领域广泛，主要包括劳

动就业法制与劳动关系管理、食品安全法治、 金融法、国际法

、公共应急治理、标准科学及教育认证等涉及法学、经济学、管

理学、社会学及心理学等交叉学科领域。



【人才战略与治理研究中心】

孙健敏

孙健敏，中国人民大学二级教授，领导科学研究中心执行主

任，教育部马工程重点教材《组织行为学》首席专家。中国社会

心理学会第十届理事会副会长。主要研究领域为领导效能的机制

与评价、战略人力资源管理、 测量与评价理论与技术等。



【人才战略与治理研究中心】

周文霞

周文霞，中国人民大学劳动人事学院二级教授，组织行为研

究所所长，中国劳动经济学会职业开发与管理分会会长，讲授课

程组织行为学、人力资源培训与开发、职业生涯规划等，主要研

究领域职业生涯、人才培养与开发。



【人才战略与治理研究中心】

石 伟

石伟，中国人民大学劳动人事学院教授、博士生导师、中央

军委深化国防和军队改革领导小组军事政策制度改革咨询评估

专家组成员、首都旅游集团外部董事。主要研究方向：人力资源

管理、组织行为学。



【人才战略与治理研究中心】

吴清军

吴清军，法学博士，中国人民大学劳动人事学院教授/博士

生导师、中国人民大学劳动关系研究所所长。 目前主要研究领

域与专长：数字经济与就业、灵活用工以及企业劳动关系管理。在

《社 会学研究》《社会》、International Labor Review、

Journal of Industrial Relations 等期刊上发表论文三十余篇

；并独立主持国家社科一般基金、国家社科青年基金、国家重大

课题子课题等二十余项国家及省部委项目。



【人才战略与治理研究中心】

刘 宏

刘宏，现任中国人民大学劳动人事学院教授、博士生导师，

入选教育部新世纪优秀人才支持计划、北京市高校学校青年英才

计划。主要研究领域为社会保障、健康经济学、劳动经济学和应

用 微 观 计 量 。 在 Journal of Development Economics 、

Journal of Health Economics、《经济研究》《管理世界》《经济

学（季刊）》《世界经济》等国内外一流学术期刊上发表论文四十

多篇，主持国家自然科学基金面上项目、青年项目、国家社科重

大项目子课题和省部级课题等多项课题。



【人才战略与治理研究中心】

李育辉

李育辉，人力资源管理系教授、博士生导师，中国人民大学

吴玉章讲席教授。现任学院国内合作事务项目中心主任，兼任劳

动经济学会人力资源管理分会副会长、职业开发与管理分会理事，

中国人力资源开发研究会常务理事。长期致力于本土组织行为和

管理现象的研究和教学，聚焦领导力和团队创新、新生代职场网

络与适应力、大数据与组织行为研究等多个领域，主持/参与过多

项国家自然科学基金课题， 已在 Academy Management Journal

、 Journal of Applied Psychology 、Personnel Psychology

、Journal of Vocational Behavior、《心理学报》等国内外核心

学术期刊上发表文章60 余篇，出版著作 6 部。入选首批北京市

人才项目 “青年英才计划”，获评中国人民大学“十佳班主任

”、“大学生创新实验计划”项目优秀指导教师等奖励，多次荣

获中国人民大学优秀科研成果奖和教学优秀奖。



【人才战略与治理研究中心】

赵丽秋

赵丽秋，中国人民大学劳动人事学院教授，劳动经济系主任，

国家发展与战略研究院研究员，研究领域为劳动经济学、发展经

济学和应用微观计量。其在 Journal of Health Economics、

Economic Development and Cultural Change 、Journal

of Comparative Economics、 Journal of Population

Economics、Regional Science and Urban Economics、Social

Science and Medicine、Health Economics、 Labour Economics、

《世界经济》《经济学（季刊）》等国际国内主 流经济学期刊发

表中英文论文二十余篇。她目前担任国际知名期刊 China &

World Economy（SSCI）副主编。她还主持国家自科基金面上项

目、青年项目、教育部人文社科项目。



【人才战略与治理研究中心】

赵 锴

赵锴，中国人民大学劳动人事学院副教授，劳动科学实验室

-数据与案例中心主任，校级人才计划入选者，研究兴趣集中在

核心人才激励与管理、团队管理、 创造力与创新、工作-家庭

关系、领导力等领域。截至目前，主持 2 项国家自然科学基金项目

，以及多项企事业单位委托的咨询课题 。已于中、英文权威期刊

发表学术论文 16 篇， 代表性 期刊 有 Journal of

Organizational Behavior （ABS-4）、 Journal of Vocational

Behavior（ABS-4）、Journal of Business Ethics（FT50 list）

、《心理学报》《南开管理评论》，出版学术专著 1 部。曾获第九

届全国百篇优秀管理案例奖、中国人民大学优秀教学成果一等奖、

清华大学优秀博士学位论文奖等学术荣誉。拟招收博士后的专业

方向为人力资源管理、组织行为学、人才政策与人才管理等相关

学科，课题组将尽全力提供研究经费、学术资源等方面的支持，助

力优秀青年学者快速成长。



【人才战略与治理研究中心】

翁 茜

翁茜，现任中国人民大学劳动人事学院副教授，研究领域为

行为与实验经济学和劳动经济学。近年来在 Economic

Journal、Journal of Labor Economics 、Journal of Public

Economics 等国际一流学术期刊上发表多篇论文。主持国家自

然科学基金、教育部人文社会科学研究基金、中国人民大学科学

研究基金等多个项目。



【人才战略与治理研究中心】

骆南峰

骆南峰，现为中国人民大学劳动人事学院副教授、人力资源

管理系主任。于澳大利亚新南威尔士大学获得博士学位。主要研

究方向为组织理论、战略人力资源管理和企业社会责任。研究成

果发表在 Journal of Management Studies 和《南开管理评论

》等优秀期刊。



【人才战略与治理研究中心】

王 桢

王桢，教授，博士生导师。劳动经济学会职业开发与管理专

业委员会副主任和秘书长，中国心理学会管理心理学专业委员会

理事。主要研究方向为职业开发与管理、领导力、团队动力学、

人员素质测评、人力资源分析等。主持国家自然科学基金和教育

部人文社科基金多项，在国内外核心学术期刊发表论文六十余篇

。



【人才战略与治理研究中心】

徐世勇

徐世勇，现为中国人民大学劳动人事学院教授、博士生导师

，担任中国社会心理学会管理心理学专业委员会秘书长等社会职

务。研究领域包括人力资源管理、组织行为学，在相关领域发表

论文40多篇，出版著作和教材9部。



【人才战略与治理研究中心】

于坤

于坤，中国人民大学教授，招生就业处副处长，劳动人事学

院职业开发与管理系主任，中国人力资本审计研究所所长，吴玉

章青年学者，致公党中央教育委员会委员、北京市经济委员会委

员、中国人民大学副主委，劳动经济学会常务理事、职业开发与

管理专委会副秘书长，海淀区青联委员，中国人民大学共同富裕

研究院研究员。主要研究领域为职业生涯发展、人才发展及青年

就业，以主要作者身份在国际一流学术期刊及《人民日报》等重

要媒体发表文章40余篇，出版著作5部；主持国家自然科学基金面

上项目、青年项目、教育部课题等多项国家级省部级科研课题。



【人才战略与治理研究中心】

白晨

白晨，中国人民大学劳动人事学院社会保障系系主任、副教

授，北京大学国家发展研究院兼职研究员。北京大学历史学学士

、北京大学政府管理学院行政管理学博士，北京大学国家发展研

究院应用经济学博士后（人口经济学方向），师从知名人口与老

龄问题专家曾毅教授与社会政策专家顾昕教授。从事智慧养老、

养老金融、健康老龄化及社会保障、民生事业与区域协同发展、

公共服务均等化、共同富裕及就业促进与保障领域研究。



【人才战略与治理研究中心】

杨立雄

杨立雄，1968年生，中国人民大学劳动人事学院教授、博士

生导师。杨立雄从事社会保障研究，长期关注养老服务、残疾人

事业和社会救助，近些年来重点关注智慧治理和乡村振兴。发表

论文140多篇，出版专著8部，承担国家社科基金重大项目1项、国

家社科基金一般项目2项，承担部委课题超过50项。杨立雄教授的

社会兼职有：中国人民大学中国社会保障研究中心副主任、中国

社会保障学会养老服务分会副会长、中国社会保障学会社会救助

分会副会长、残疾人事业研究会副会长。



【人才战略与治理研究中心】

李梦婷

李梦婷，中国人民大学劳人院社保系副教授，博士毕业于香

港中文大学社会福利专业，曾任美国罗格斯大学护理学院助理教

授、美国NIH亚裔老龄研究中心研究员。研究方向为老年健康、老

年虐待、社会网络、家庭关系、长期照护等，发表SSCI论文40余

篇。



【涉外法治与发展研究中心】

杜焕芳

杜焕芳，中国人民大学吴玉章讲席教授、博士生导师，教育

部长江学者特聘教授，法学院党委书记兼副院长，中国人民大学

“ 一带一路 ”法律研究中心主任，中国国际私法学会副会长

，外交部国际法咨询委员会委员，第九届全国杰出青年法学家。



【涉外法治与发展研究中心】

石静霞

石静霞，中国人民大学法学院二级教授、博士生导师。美国

耶鲁大学法学硕士和博士、 武汉大学国际经济法专业法学博士。

主要研究领域为国际经济法（含国际投资法、国际贸易法及国际

与比较破产和重整法等）。



【涉外法治与发展研究中心】

韩立余

韩立余，法学博士，现任中国人民大学法学院教授、博士生

导师，中国人民大学吴玉章讲席教授。主要从事国际经济法教学与

研究。兼任中国国际经济法学会副会长、中国法学会世界贸易组织

研究会副会长、北京市国际法学会副会长。曾兼任国务院关税税则

委员会专家咨询委员会委员、国务院反垄断委员会专家咨询组成员

。入选WTO争端解决机构专家组成员（2010年迄今）。



【涉外法治与发展研究中心】

余民才

余民才，中国人民大学法学院教授、博士生导师，中国人

民大学人道法研究中心主任，中国国际法学会理事，中国空间

法学会理事，北京市国际法学会常务理事。研究领域为国际法

理论、 海洋法、自卫法、国家责任法、国际防扩散法。



【涉外法治与发展研究中心】

张 龑

张龑， 中国人民大学法学院副院长，教授，博士生导师，德

国法学博士，中国人民大学吴玉章特聘教授，中国人民大学法律

与全球化研究中心主任，法学院数字法学实验室主任，主要研究

领域为法理学， 国家法学，数字法学，涉外法治理论等，在《中

国社会科学》《中国法学》《法学研究》等刊物发表论文数十篇，

承担国家社科基金、科技部、中央网信办、最高人民法院等委托

的科研项目。



【涉外法治与发展研究中心】

李忠夏

李忠夏，中国人民大学法学院教授、博士生导师。入选中

国人民大学吴玉章特聘教授。中国人民大学人权研究中心副主

任。国家社科重大项目首席专家。北京大学、德国柏林洪堡大

学法学双博士。兼任中国法学会宪法学研究会常务理事（学术

委员会委员）等。在《法学研究》《中国法学》《中外法学》等

期刊报纸发表文章四十余篇。



【涉外法治与发展研究中心】

时延安

时延安，中国人民大学法学院教授、博士生导师，刑事法律

科学研究中心主任、刑事执行检察研究中心主任（最高人民检察

院重点研究基地），兼任中国刑法学研究会副会长、中国监狱工

作协会副会长、全国法律专业学位研究生教育指导委员会副秘书

长等职。



【涉外法治与发展研究中心】

石佳友

石佳友，中国人民大学法学院教授、博士生导师、杰出青年

学者计划 A 岗特聘教授； 教育部人文社会科学重点研究基地

中 国人民大学民商事法律科学研究中心执行主任，国家社科基

金重 大项目首席专家。曾于巴黎第一大学及中国人民大学获得

法学博 士学位，兼任巴黎第二大学、 巴黎第八大学、日内瓦大

学、渥太 华大学、拉瓦尔大学等高校客座教授及博士生合作导

师；以中外 文在《法学研究》《中国法学》、Journal of

Medical Ethics 、Revue internationale de droit comparé

等国内外期刊发表论文百余篇。



【涉外法治与发展研究中心】

丁相顺

丁相顺，中国人民大学法学院教授、博士生导师，先后在

美国、 日本留学，主要从事比较法、日本法、比较信托法律的

研究工作。 近年来，关注信托法律制度在老龄化社会中的运

用 情况，并承担了教育部等有关部委的研究课题。



【涉外法治与发展研究中心】

张吉豫

张吉豫，中国人民大学法学院副教授、博士生导师，中国

人民大学未来法治研究院执行院长。主要研究领域为知识产权

法学、数字法学、 网络与信息法学，兼任中国法学会网络与

信 息法学研究会常务副秘书长兼理事、中国法学会知识产权

法学 研究会理事、中国人工智能产业发展联盟政策法规工作

组副组长。



【数据要素研发中心】

杨 东

杨东，教育部“长江学者”特聘教授，中国人民大学区块链

研究院执行院长，北京数字经济与数字治理研究会会长，CCF 区

块链专委会创始常务委员，CCF 数据治理发展委员会常委委员。

教育部创新创业教指委委员，教育部人工智能高层次人才培养专

家委员会委员，公安部第六届党风政风警风监督员。



【数据要素研发中心】

龚新奇

龚新奇，中国人民大学交叉科学研究院副院长、数学学院

信息与计算科学系主任，中国人民大学吴玉章特聘教授。中国

植物学会植物整合组学专委会副主任，中国计算机学会生物信

息学专委会常委，中国生物信息学会（筹）理事，中国运筹学

会计算系统生物学分会理事，中国工业与应用数学学会数学生

命科学专业专委会委员、金融科技与算法专委会委员，北京智

源人工智能研究院特聘研究员（2021-2024），清华大学结构生

物学高精尖创新中心合作研究员（2019-2021）。主要研究领域

包括生物信息学、应用数学和人工智能，特别是在蛋白质复合

物的预测算法和实验结合上取得突出成果。在Nature、Science、

PNAS、《中国科学》等期刊发表学术论文90多篇，主持10多项

国家级科研项目，培养研究生30多人。



【数据要素研发中心】

杨翰方

杨翰方，中国人民大学统计学院教授，博士生导师，北京数

字经济与数字治理法治研究会副秘书长、常务理事。研究领域为

数据要素、机器学习与经济统计等。在 Journal of Machine

Learning Research、《统计研究》等国内外机器学习顶级期刊及

ICML、ACL、 NIPS 等机器学习顶级会议上发表多篇论文。主持

国家统计局重大统计专项项目等多个课题项目。获得第一届统计

科学技术进步奖二等奖、中国人民大学教育教学成果一等奖等奖

项。



【数字经济研究中心】

刘守英

刘守英，中国人民大学经济学院院长，教授。曾任国务院发

展研究中心学术委员会副秘书长，农村部副部长。主要方向为数

字乡村、制造业转型升级、土地制度与发展以及城乡互动。出版

有《中国土地政策改革》《土地制度改革与转变发展方式》《直面

中国土地问题》等专著。



【数字经济研究中心】

李三希

李三希，中国人民大学经济学院教授，数字经济研究中心主

任。研究领域为信息经济学、产业组织理论和数字经济。在国内

外期刊发表论文三十余篇，主持国家社科重大、自科重大子课题

等，承担了发改委、市场监管总局，蚂蚁等单位委托项目十余项。



【数字经济研究中心】

程 华

程华，中国人民大学经济学院副教授、社会科学高等研究院

（深圳）数字经济研究中心主任。留日博士。研究领域为网络产

业、数字金融和数字经济。论文发表在《世界经济》、Energy

Policy 等期刊上，主持发改委、北京市金融局、腾讯、字节跳

动等单位委托的的多项课题。



【数字经济研究中心】

于春海

中国人民大学经济学院教授、博士生导师、院长。主要研

究方向包括开放宏观经济学、资产定价理论。围绕世界经济、

全球失衡、金融发展和中国对外开放等问题。



【数字经济研究中心】

于泽

中国人民大学经济学院教授、博士生导师、副院长。中国

人民大学中国经济改革与发展研究院常务副院长。研究领域包

括宏观经济治理、货币理论与政策、商业银行行为、西方经济

学、信息经济学、博弈论，近年来中国经济转型和供给侧结构

性改革。



【数字经济研究中心】

范欣

中国人民大学经济学院教授、博士生导师、副院长，中国

人民大学全国中国特色社会主义政治经济学研究中心副主任。

研究领域包括中国特色社会主义政治经济学、市场分割、经济

增长、数字经济等。



【数字经济研究中心】

石慧敏

中国人民大学经济学院教授、博士生导师，中国人民大学

国家发展与战略研究院研究员。研究领域包括国际贸易、对外

直接投资、经济增长。



【全球政策协同研究中心】

安子栋

安子栋，中国人民大学应用经济学院教授，中国人民大学

深圳研究院全球政策协同研究中心主任，经济学博士，研究领

域为应用宏观经济学、政策协同、预期管理，在Journal of

Applied Econometrics、European Economic Review、China

Economic Review、Energy Economics、《经济学动态》等多种

国内外刊物累计发表论著20余篇(部)。同时致力于服务国家战

略需求和管理决策，研究成果多次被相关部门采纳。



【全球政策协同研究中心】

魏 楚

魏楚，中国人民大学应用经济学院教授、副院长，经济学博

士，研究领域为能源与环境经济学、气候变化经济学、生产率与

效率分析，近年在《中国社会科学》、PNAS、Nature Energy 等多

种国内外刊物累计发表论著 100 余篇（部），入选爱思唯尔中国

高被引学者、全球前 2%顶尖科学家榜单。同时，致力于服务国

家战略需求和管理决策，报送的成果多次被全国政协、中央统战

部、中办、民建中央、发改委、财政部等采纳应用。



【全球政策协同研究中心】

黄 隽

黄隽，中国人民大学应用经济学院教授，中国人民大学文化

经济研究所所长，经济学博士，研究领域为文化经济学、金融学

和数字产业分析。在《中国社会科学》《金融研究》《美术研究》

《人民 日报》《光明日报》等多种国内外刊物累计发表论著 100

余篇（部）。曾主持国家社科基金艺术学重大项目、国家社科基

金项目等数十项科研项目，报送的成果多次被国家发改委等部门

采纳应用。



【全球政策协同研究中心】

郑超愚

郑超愚，中国人民大学应用经济学院教授，经济学博士，

研究领域为宏观经济分析、货币政策。代表性研究成果为著作

《中国宏观经济分析的理论体系》（国家哲学社会科学成果文

库）和《Theoretical System of China’s Macroeconomic

Analysis》（中华学术外译项目）以及《经济研究》和《金融

研究》系列论文，获第4、5、6、7届教育部高等学校人文社会

科学优秀成果奖。霍英东青年教师研究基金奖获得者，美国福

布莱特访问研究学者，入选教育部新世纪优秀人才支持计划和

北京市新世纪哲学社会科学百人工程培养计划。



【公共管理学院】

倪星

倪星，中国人民大学公共管理学院、纪检监察学院教授、

博士生导师，教育部长江学者特聘教授，国家百千万人才工程

有突出贡献中青年专家，入选教育部新世纪优秀人才支持计划

，享受国务院政府特殊津贴专家，中国政治学会常务理事，中

国行政管理学会常务理事。兼任北京大学、清华大学、武汉大

学、中山大学、兰州大学、湖南大学等校客座教授（研究员）

，广州市人民政府、佛山市人民政府咨询专家等职。

长期从事中国政府与政治、公共管理、组织与人事管理、

廉政政策等方面的教学科研工作，在中英文顶级期刊《中国社

会科学》《政治学研究》、Public Administration Review、

Journal of Public Administration Research And Theory等

发表论文百余篇，出版著作和教材23本。主持包括2项国家社科

基金重大项目在内的各类课题50余项。获宝钢优秀教师奖、2项

教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）二等奖



、3项省级哲学社会科学优秀成果一等奖。注重理论联系实际，

密切关注和积极投身于我国公共治理实践之中，提交的决策咨

询报告曾获国家领导人的多次批示。为全国各地党政机关的行

政改革和公务员培训活动担任专家，开设各类讲座数百场。



【公共管理学院】

孙柏瑛

孙柏瑛，中国人民大学公共管理学院教授，博士生导师，

吴玉章特聘教授，国家发展与战略研究院和首都发展与战略研

究院研究员，公共管理学院原党委书记、副院长（兼）；教育

部新世纪优秀人才。研究领域：公共行政基础理论、地方治理

创新、城市基层治理、公共部门人力资源开发与管理。主持国

家社科基金重大项目、重点项目和一般项目4项；为教育部首批

国家一流课程《公共管理学》首席专家，任国家教材委“马克

思主义教材工程”公共管理学科评审专家，公共管理学教改项

目获北京市2022教学成果一等奖、教育部2023教学成果二等奖

，专著《城市基层政府社会治理体制机制的现代化转型》获

2024教育部第九届科学研究成果二等奖。在核心期刊发表高质

量论文60余篇，其中6篇为《新华文摘》全文转载，23篇为中国

人民大学复印资料《公共行政》、《体制改革》、《政治学》

、《管理学》等全文转载，出版著作5部，译著4部。《公共部



门人力资源开发与管理》为国家“十一五”“十二五”规划教

材，教育部普通高等教育精品教材。主要兼职：中国行政管理

学会常务理事、中国机构编制改革研究会理事。



【公共管理学院】

张楠迪扬

张楠迪扬，中国人民大学公共管理学院教授，博士生导师

，中国人民大学研究生院专业学位培养与管理办公室主任，中

国行政管理学会理事、全国港澳研究会会员，主要研究领域为

中国行政体制改革、数字政府与政务服务、政商关系与营商环

境、地方政府治理与创新等，曾在国内外期刊发表数十篇学术

论文、主持各类课题数十项，多项成果已转化为地方实际政策

，在《人民日报》、《光明日报》、《新京报》、凤凰网、财

新网、澎湃、新浪、搜狐、央视网等多个媒体发表评论并接受

采访，具较为广泛的政策及社会影响力。



【公共管理学院】

刘鹏

刘鹏，中国人民大学公共管理学院教授、博士生导师，获

聘中国人民大学吴玉章讲席教授，兼任学院MPA教育中心主任，

教育部青年长江学者（2020-2022），中国行政管理学会青年理

事、中国行政体制改革研究会、中国市场监督管理学会理事，

文化旅游部特聘专家师资，主要的研究方向为政府监管、风险

治理、社会组织等，在《管理世界》、《政治学研究》、《社

会学研究》、《中国行政管理》、Regulation & Governance,

Food Policy, Journal of Contemporary China等中英文核心

期刊发表论文100余篇，国家社科基金重大项目首席专家，主持

国家自然科学基金面上和青年项目2项，并获全国研究生公共管

理案例大赛特等奖优秀指导教师以及全国MPA优秀论文指导教师。
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